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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ..1.... sig U2: Ce Quilohtts Man. ve... dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .., ae DECOM Bea are si € assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 2 an per infermita temporaneamente;, 

VISTA... Jb... certificatd. medica. presentatd. ... dal... dipendente per giorni.. t....; 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendeite che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO J’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ...41..... dipendente per gg... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

whe /% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

~ —— . , 

PRENDERE ATTO che ....1....Sig. ra oka, Ow 2 wlls LU, dave See aees dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .........., MW? VROANCE veeccccceseeees si é 

assentat...X... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

, 0 

dal A. 4 mh. al ALAS si retribuzione al ..........-. 3 Oo |) beveeeees . ceceueees 

dal ALB AY bees al ae ee es Lees retribuzione al ........... Leaf borat § 3 wii saree x mee 

Cl wasctsssscmvnesinenses 7) re POIDUZIODE O] .. is sansancsss sananewen eves oe mmmnes coms 

dal oo... eee eee ones Al oocccccecceceeeeseceeveeeeetP@ttibuzione al .oc....ccceecccccecssseeeeeeseteseeseaees 

GAD 5 i sesnecnt vn baci al he bode eeeeeeeeeeeeen 7 retribuzione al .......... cece eeeee ee ee ee ee nee ee ee eae ees 

dal oo. ..cceeceeecee seen ees al ....... \ ee retribuzione al ..........ccceeceeseeeeeeeeeeeee eaeeeteees 

dal bee cea deca eeeanecaeees al cee \ re retribuzione al ..........cccsecceseceeeeeeeeeeeeeeseenees 

dal bs pasaieaie n #44 sarees OE assess ; \ bee eeen ea ees retribuzione al .......eeeceeee evteuestesessaeeeseeees | 

dal cetccccccctesseesess al be ceeeeeeeeeeees \ witnsiato retribuzione al . cinema 24 ¥ me 824 vvteaeeeeeees 

dal ooo. ..cc cece e eee e eee pe A iti a 

AGEs seseeeensen 0 eewremenere os | eee ) .\etsibuzione Ol scawcaaes senmaouneas ss beware s meee ss eee 

dal oo... eee eee e eee Als casusiona 00 ¥ be axmewmemamameae rekibuzione | ee 

dal oo... eee eee een ee | a en retribuzione GO sssccomis 3 5 » samen 44 41 FRcemimeanes ¥ winetam 16 ese 

GE sxcsacswa «saameanae ax 9 oe | reer rettibuione EA eenmn on om niitoribi A 4H Bi aH see Bk wl 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C.


